INFIRMIERE OU
CADRE DE SANTE INFIRMIERE
POUR LA FORMATION INFIRMIERE

« Former aujourd’hui, pour soigner demain »

L’Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon (IFITS) est un établissement de
référence dédié a la formation des professionnels de santé. Situé a Neuilly-sur-Marne (93), il
propose des cursus variés pour répondre aux besoins des établissements hospitaliers et médico-
sociaux. L’IFITS forme notamment des auxiliaires de puériculture, des aides-soignants, des
ambulanciers, des infirmiers et des infirmiers anesthésistes.

Son approche pédagogique repose sur l'alternance cours/stages, favorisant I'acquisition de
compétences pratiques et théoriques. L’institut s’appuie sur une équipe d’experts et des
partenariats solides avec les structures de soins. Il met 'accent sur l'innovation pédagogique, la
qualité des enseignements et 'accompagnement individualisé des apprenants.

L’IFITS contribue ainsi a garantir des soins de qualité en préparant des professionnels compétents
et engagés.

Secteur ou service Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon,
19, avenue de Maison Blanche a Neuilly sur Marne (93)

Acces RER A — « Neuilly-Plaisance »
RER E — « Le Chénay-Gagny » ou « Chelles »
RATP — Ligne 113 arrét « Avenir »

Fonction | Formateur Infirmier

Grade Infirmiére ou
Infirmiére Cadre de santé

Nom du responsable hiérarchique \ Stéphane Pierrefitte — Directeur du GIP - IFITS

Horaires et lieu de travail 8h — 18h (pouvant varier selon les activités de l'institut)
IFITS — 19 avenue de Maison Blanche, Neuilly-sur-Marne
(93)

Durée d’occupation souhaitable 100%

du poste Détachement ou mise a disposition pour les candidats issus

de la fonction publique.
CDD évoluant vers un CDI
25 CA

19RTT

12 Congés pédagogiques

Profil recherché e Diplédme d’Etat Infirmier, idéalement complété par une
formation de cadre de santé.

o Expérience clinique significative et golt pour Ia
pédagogie.

o Compétences clés : organisation, adaptabilité, sens des
responsabilités, capacité a travailler en équipe.

e Maitrise des outils informatiques (Word, Excel,
PowerPoint).




Missions du poste

Qualités
professionnelles
attendues

Position dans la
structure

Missions principales
Mettre en ceuvre le projet pédagogique de l'institut.
Participer a I'ingénierie de formation et a I'ingénierie pédagogique.
Elaborer des projets pédagogiques.
Animer des séquences de formation (Travaux Pratiques, Travaux
dirigés, séances d’apprentissage par simulation, cours magistraux...).
Accompagner les étudiants dans le cadre du suivi pédagogique et tracer|
ce suivi dans le dossier informatique de I'étudiant.
Assurer la guidance des mémoires.
Concevoir et participer aux évaluations théoriques et a leurs corrections.
Collaborer avec les maitres de stage, tuteurs et professionnels des
hépitaux et lieux de stage.
Préparer la présentation des dossiers des étudiants aux commissions
d’attribution des crédits (CAC) et aux instances.
Actualiser ses connaissances par une veille professionnelle.

Missions transversales
Contribuer au déploiement de la démarche qualité.
Concevoir, réaliser et participer a des actions de formation continue.
Participer aux journées portes ouvertes de I'Institut, aux colloques...
Encadrer les stagiaires étudiants cadre de santé.
Participer aux sélections d’entrée en formation des différentes filiéres.
Participer aux instances de l'institut de formation.
S’inscrire dans le dispositif de la mobilité internationale (ERASMUS...).
Participer aux enseignements d’autres filieres de formation.
Participer aux réunions institutionnelles.
Participer a des groupes de travail institutionnels et régionaux.
Publier des travaux et les valoriser.

Maitrise des principes, des outils et méthodes de la pédagogie d’adulte.
Capacité a respecter la distance pédagogique.

Capacité d’adaptation aux évolutions professionnelles et réglementaires.
Capacité a travailler en équipe, sens du collectif.

Capacité a utiliser les outils informatiques (Word, Excel, Power Point...).
Capacités organisationnelles.

Sens de l'autorité, de la concertation et de la négociation.

Adaptation aux horaires des activités pédagogiques.

Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité.

Rattachement hiérarchique direct :

Liaisons fonctionnelles :

Cadre supérieur de santé responsable pédagogique.
Cadre supérieur de santé coordinateur(trice) de promotion.

Les secrétariats pédagogiques.

Les documentalistes.

Le secrétariat de direction.

Le service comptabilité.

Les services logistiques.

Les maitres et tuteurs de stage.

Les partenaires de stage des structures sanitaires et sociales.
Les tutelles : 'ARS, la DRJCS.

Les partenaires universitaires.

Les formateurs occasionnels.

Les candidatures, accompagnées d’'un CV, sont a adresser a :

Monsieur le Directeur du GIP — Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon
19, avenue de Maison Blanche — 93331 Neuilly-sur-Marne cedex

ou par mail : h.techer@ifits.fr



mailto:h.techer@ifits.fr

